1.1.5. "A.CAPRIOTTI" - SAN BENEDETTO
DEL TRONTO

IO

0009555

B/36/2
23/12/2011 Entrata

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2011/2012

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

L art. 39, ¢. 3 - ter della legge 27/12/1997 n. 449 in combinato disposto con il D. Lgs.
03/02/1993 n. 29 e, da ultimo, con il D. Lgs. 30/3/2001 n. 165, art. 48, c. 6, stabilisce la
procedura di controllo per i Contratti integrativi anche di secondo livello, cio¢ quelli
sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che di Scuole.

Inoltre, il Dipartimento per la Funzione Pubblica, con nota n. 57093/00/7.515 del
30/11/2000, ha dato istruzioni operative specificando I’articolazione della procedura di
controllo in argomento.

Ulteriori chiarimenti in proposito sono stati forniti dal superiore Ministero con le circolari
n. 109 prot. n. 256 dell’11/6/2001 e prot. n. 367 del 27/7/2001.

Giova, inoltre, segnalare che:

» ai sensi dell’art. 54, c. 3-sexies del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (Modifiche al
Decreto Lgs. 30 marzo 2001, n. 165), “A corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle
finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.”;

> ai sensi dell’art. 55, ¢. 5 D.lgs. n. 150/2009 citato “Ai fini dell'articolo 46, comma 4,
le pubbliche amministrazioni sono tenute a trasmettere all'’ARAN, per via telematica,
entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con l'allegata relazione
tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalita di copertura dei
relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 1
predetti testi contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL.”
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Cio premesso e tenuto presente il disposto dell’art. 45, c. 4 del D. Lgs. n. 29/93 in cui ¢
detto, tra I'altro, che, nella stipulazione dei Contratti integrativi nazionali, le Pubbliche
Amministrazioni devono tenere conto dei vincoli stabiliti dai Contratti collettivi nazionali e
degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione ¢ che i Contratti integrativi di
secondo livello sono collegabili per le stesse ragioni ai Contratti integrativi nazionali, in
osservanza di quanto specificatamente disposto dall’art. 6, ¢. 6 C.C.N.L. Comparto
“Scuola™ 29/11/2007, si rappresenta quanto segue sotto I’aspetto dei vincoli in discussione
in materia tecnico-finanziaria.

La “Ipotesi” di Contratto integrativo di Istituto di cui alla presente relazione concerne i
criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto e per I’attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, al personale
docente ed A.T.A. in servizio, nel corrente a.s. 2011/2012, presso I'Istituto di Istruzione
Secondaria Superiore “A. Capriotti” di San Benedetto del Tronto (AP).

La “Ipotesi” contrattuale in menzione ¢ composta dalle seguenti n. 3 (tre) Sezioni:

o SEZIONE PRIMA: CAMPO DI APPLICAZIONE , DECORRENZA E
DURATA - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI - ORGANIZZAZIONE ED
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE
DOCENTE - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO;

o SEZIONE SECONDA/PERSONALE DOCENTE/ATA: RIPARTIZIONE DEL
FONDO D’ISTITUTO — PERSONALE DOCENTE: UTILIZZO DEL FONDO
DI ISTITUTO;

o SEZIONE TERZA/ MODALITA’ RELATIVE ALL’ARTICOLAZIONE DEL
LAVORO ED ALL’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL
PERSONALE A.T.A. — CRITERI GENERALI PER L'’ASSEGNAZIONE
DEGLI INCARICHI SPECIFICI E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI
ACCESSORI AL PERSONALE A.T.A.

ed ¢ stata siglata, in data 21/12/2011, per la parte pubblica, dal Dirigente Scolastico
profissa Elisa Vita e, per le Organizzazioni sindacali, dalla R.S.U. d’Istituto nelle persone
del prof. Maurizio Allevi ¢ del sig. Daniele Spina e dai Sindacati territoriali Scuola nelle
persone della sig.ra Roberta Bovara in rappresentanza della “CISL”, del prof. Lucio Emidi
in rappresentanza dello “SNALS”, del prof. Giuseppe Fanesi in rappresentanza della
“GILDA/UNAMS"” e del prof. Giuseppe Vaglieco in rappresentanza della “CGIL”.

In occasione dell’incontro del 21/12/2011 si & registrata I’assenza del rappresentante
territoriale della “UIL™ che era stato preventivamente invitato a partecipare alla predetta
seduta di contrattazione.

Alla predetta “Ipotesi” sono direttamente collegate le “Proposte di piano di lavoro del
personale A.T.A.” per il corrente a.s. 2011/2012 appositamente predisposte dallo scrivente
in data 15/12/2011 e contenute nelle note acquisite ai nn. 9326/2011 (per il personale
“Assistente  Amministrativo™), 9327/2011 (per il personale “Assistente Tecnico”),
9328/2011 (per il personale “Collaboratore Scolastico™) del protocollo generale alle quali
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I""Ipotesi” stessa integralmente rimanda per una ulteriore e pit completa specificazione di
quanto da essa stessa non gia puntualmente disciplinato.

Al fini della determinazione delle risorse finanziarie e dell’individuazione delle finalita
della “Ipotesi” di Contratto integrativo di Istituto di cui alla presente relazione, le norme su
cui si fonda la “Ipotesi” stessa sono le seguenti:

D.P.R. n. 275/99;

D.Lgs. n. 297/94;

D.I. 1 febbraio 2001, n. 44;

C.C.N.L. Comparto “Scuola” 29/11/2007;

D.lgs. 30/3/2001 n. 165, come integrato e modificato dal D.lgs. 27/10/2009 n. 150;
D. Igs. n. 150/2009 citato;

accordo nazionale sulla sequenza contrattuale di cui all’art. 85, ¢. 3 del CCNL
“Scuola” citato, sottoscritto in data 08/4/2008;

D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133 e, in
particolare, Iart. 71;

Legge n. 133/2008 citata;

Sequenza contrattuale del personale ATA siglata il 25 luglio 2008 (Nuova disciplina
per il personale ATA e accesso al Fondo d’Istituto del D.S.G.A.);

Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Scuola
per il secondo biennio economico 2008/2009 siglata in data 17/12/2008:

Accordo Nazionale M.LU.R./OO.SS. del 20.10.2008 (Procedure e modalita di
attribuzione della posizione economica orizzontale al personale ATA);

Accordo nazionale concernente la ripartizione delle risorse di cui all’art. 33, 62 e 87
C.C.N.L. “Scuola” citato, sottoscritto in data 18/11/2009:

C.C.N.L. del 23.01.2009 (Biennio economico 2008/09 e nuovi parametri unitari di
distribuzione del Fondo dell’Istituzione Scolastica);

D.L. 1 luglio 2009, n. 78 “Provvedimenti anticrisi, nonché proroga di termini e della
partecipazione italiana a missioni internazionali” convertito con modificazioni con
Legge 3 agosto 2009, n. 102 e, in particolare, I’art. 17, c. 23:

Legge n. 102/2009 citata;

Accordo Nazionale M.I.U.R./OO.SS. del 18/11/2009 [concernente la ripartizione
delle risorse di cui all’art. 33 (Funzioni Strumentali al P.O.F.), 62 (Sequenza
Contrattuale personale ATA) ¢ 87 (Attivita complementari di Educazione Fisica) del
C.C.N.L. 2006/09];

Intesa tra il M.LU.R. e le organizzazioni sindacali di comparto, sottoscritta il
18/5/2010 (ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62 ¢ 87 del
C.C.N.L. 2006/2009 per I’a.s. 2010/2011). Tale intesa rivisita e modifica i parametri
definiti dall’accordo economico del 18 novembre 2009:

Legge n. 191/2009 - LEGGE FINANZIARIA per il 2010 (art. 2, c. 197 concernente
il c.d. “cedolino unico™);



a Nota prot. n. 7017 del 27/9/2011, trasmessa dal superiore Ministero a mezzo e-mail
pari data, avente ad oggetto “erogazione risorse finanziarie in corrispondenza dei
corsi di recupero per alunni sospesi nell’anno scolastico 2010/20117;

o Nota prot. n. 7451 del 14/10/2011, trasmessa dal superiore Ministero a mezzo e-mail
pari data, avente ad oggetto “A.S. 2010/2011 — Assegnazione del F.I.S. per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007 e
delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33
(funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale A.T.A.), 30 (ore
eccedenti  sostituzione colleghi assenti). Informazioni relative alle attivita
complementari di educazione fisica (art. 87) e ai progetti per le aree a rischio (art.
214

o Nota prot. n. 9147 del 12/12/2011, trasmessa dal superiore Ministero a mezzo e-mail
del 13/12/2011, avente ad oggetto “AS 2011/12 avviso di assegnazione ¢ contestuale
erogazione risorse finanziarie per i progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica 2011/12( art 9, comma 2,
lettera d, CCNL 2005/09)",

La determinazione dei mezzi finanziari afferenti al Fondo di Istituto per I’a.s. 2011/2012
viene operata in applicazione di quanto disposto dal superiore Ministero con le note sopra
indicate e descritte ed allegate in copia alla presente per costituire della stessa parte
integrante e sostanziale.

Si segnala, in particolare, che, ai sensi della nota MIUR prot. n. 7451/2011 citata (si veda
anche il “Riepilogo miglioramento offerta formativa a.s. 2011/2012” allegato in copia),
I’importo spettante per il Fondo di Istituto a.s. 2011/2012 ammonta a € 120.681,24
(lordo dipendente)/€ 160.144,00 (lordo Stato).

II Fondo di Istituto per il corrente a.s. 2011/2012 risulta, pertanto, determinato nel modo
che segue:

a) € 4.056,00 x 1 Punti di erogazione del servizio curo 4.056,00
b) €802,00 x107 Organico di diritto di tutto il personale euro 85.814,00
c) €857,00x82 Organico di diritto del personale docente (solo per gli euro 70.274,00

istituti secondari di secondo grado)

Totale (lordo Stato) N0 160:144.10

Oltre ai compensi relativi al Fondo di Istituto sono da attribuire al personale scolastico altri
compensi accessori, quali quelli specificatamente riferiti alle attivita aggiuntive di
insegnamento prestate nella realizzazione dei corsi di recupero, alle "Funzioni strumentali
al POF” del personale docente (art. 33 CCNL “Scuola” citato), agli “Incarichi specifici” del
personale A.T.A. (art. 47 CCNL “scuola” citato, c. 1, lett. b, come sostituito dalla sequenza
contrattuale ATA sottoscritta in data 25/7/2008) ed alle attivita complementari di
Educazione fisica (art. 87 CCNL “Scuola” citato).
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Per quanto attiene alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti si segnala che
le stesse saranno oggetto di incarichi conferiti dal Dirigente Scolastico al personale docente
dichiaratosi disponibile in base alle contingenti esigenze di servizio, come nei decorsi anni,
entro il budget massimo di spesa costituito dalla complessiva disponibilita finanziaria di
cui alla sommatoria degli importi della apposita assegnazione finanziaria operata dal
MIUR con la nota prot. n. 7451/11 citata (si veda anche il “Riepilogo miglioramento
offerta formativa a.s. 2011/2012” allegato in copia), della specifica economia di spesa
registratasi a chiusura dell’a.s. 2010/2011 ed a tutt’oggi disponibile e delle ulteriori
assegnazioni finanziarie al medesimo titolo eventualmente operate dal superiore Ministero
nel corrente a.s. 2011/2012 e, ogni caso, in applicazione dei criteri generali contenuti nella
“Ipotesi” di Contratto integrativo di Istituto di cui alla presente relazione e delle specifiche
disposizioni di cui alla normativa generale ¢ contrattuale di comparto.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di Istituto per il corrente a.s.
2011/2012, secondo le previsioni del C.C.N.L. “Scuola” citato e delle altre specifiche
disposizioni normative generali ¢ di comparto, sono complessivamente determinate nel
modo che segue:

TOTALE TOTALE
LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE

Fondo d’Istituto 120.681,24 160.144,00
Funzioni strumentali al POF 9.288,10 12.325,31
Incarichi specifici 4.564,14 6.056,61
Attivita complementari di educazione fisica 10.775,93 14.299,65
Progetti relativi alle aree a rischio, etc. 1.524,61 2.023,17
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 10.861,99 14.413,87
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 25.710,40 34.117,70
Totale complessivo 183.4006,41 243.380,31

Si puntualizza che tutti i compensi vengono previsti nella contrattazione integrativa di
Istituto lordo dipendente.

La somma al lordo dei contributi previdenziali a carico dell’Amministrazione e dell’lRAP
(cio¢ lordo Stato) sara pari a:

Totale lordo dipendente x 24,20% (Contributi Inpdap carico Amministrazione)
+ 8,50% (Contributi IRAP)
= Totale lordo (lordo dipendente) x 32,70%.




In riferimento ai dati di cui sopra si puntualizza quanto segue:
A. FONDO D’ISTITUTO

e viene detratta la quota variabile dell’Indennita di direzione spettante al Direttore
S.G.A. (art. 88, c. 2, lett. ] C.C.N.L. “Scuola” citato) ed il compenso per il sostituto
del Direttore S.G.A. (art. 88, lett. | C.C.N.L. “Scuola” citato); ai sensi della sequenza
contrattuale A.T.A. del 25 luglio 2008, la quota variabile dell’Indennita di direzione
spettante al Direttore S.G.A. ¢ pari a € 650,00 + € 30,00 x le unitd di personale
docente ¢ A.T.A. in organico di diritto (n. 107 unita nel corrente a.s. 2011/2012) = €
3.210,00 (lordo dipendente) = € 650,00 + € 3.210,00 = € 3.860.,00 che al “lordo
Stato™ diventa € 3.860,00 x 32,70% =€ 5.122,22;

e viene altresi detratto I'importo del compenso spettante al sostituto del Direttore
S.G.A. (vedi sotto alle pagg. nn. 8, 9, 10) per il quale si stabilisce (anche in ragione
dell’ammontare dell’omologa spesa sostenuta nel decorso anno scolastico) un budget
di spesa di importo pari a € 805,80 (lordo dipendente)/€ 1.069,30 (lordo Stato).

B. FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.

Ai sensi della nota MIUR prot. n. 7451/11 citata (si veda anche il “Riepilogo
miglioramento offerta formativa a.s. 2011/2012™ allegato in copia), 'importo spettante
all’Istituto per la retribuzione degli incarichi di “Funzione strumentale al P.O.F.” del
personale docente per il corrente a.s. 2011/2012 ammonta a € 9.288,14 (lordo
dipendente)/€ 12.325,36 (lordo Stato).

Cio premesso, I'importo arrotondato reso disponibile per 1”Ipotesi” di Contratto
integrativo di Istituto di cui alla presente relazione ¢ pari ad € 9.288,10 (lordo dipendente)/
€ 12.325,31 (lordo Stato).

A chiusura dell’a.s. 2010/2011 non si sono registrate economie di spesa e, pertanto, la
somma complessivamente disponibile ¢ pari a € 9.288,10 (lordo dipendente)/€
12.325,31 (lordo Stato).

C. INCARICHI SPECIFICI

Ai sensi della nota MIUR prot. n. 7451/11 citata (si veda anche il “Riepilogo
miglioramento offerta formativa a.s. 2011/2012” allegato in copia), Pimporto spettante
all’Istituto per la retribuzione degli “Incarichi specifici” del personale A.T.A. per il
corrente a.s. 2011/2012 ammonta a € 4.564,14 (lordo dipendente)/€ 6.056,61 (lordo
Stato).

Quanto alla economia di spesa derivante dall’a.s. 2010/2011 e resa disponibile per la
“Ipotesi” di Contratto integrativo di Istituto di cui alla presente relazione, si puntualizza
che la stessa € pari a € 2.933,49 (lordo dipendente)/€ 3.892,74 (lordo Stato).

Ne consegue che la somma complessivamente disponibile ¢ pari a € 7.497,63 (lordo
dipendente)/€ 9.949.35 (lordo Stato).

D. ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Con la nota prot. n. 7451/11 citata il MIUR ha altresi comunicato che I'importo spettante
all’Istituto per la realizzazione delle attivita complementari di educazione fisica di cui
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al “Centro sportivo scolastico” di avviamento alla pratica sportiva per il corrente a.s.
2011/2012 ammonta a € 10.775,93 (lordo dipendente)/€ 14.299.65 (lordo Stato).

E. ULTERIORI FINANZIAMENTI PER I CORSI DI RECUPERO

A tutt’oggi ¢ stato erogato, con assegnazione fondi prot. n. 7017/11 citata, un
finanziamento specifico da parte del M.ILU.R., di importo pari a € 10.861,99 (lordo
dipendente)/€ 14.413,86 (lordo Stato)/€ 14.588,75 (lordo Stato/compreso accantonamento
per eventuale versamento contributi INPS/1,61%) che viene posto in dotazione alla
“Ipotesi” di Contratto integrativo di Istituto di cui alla presente relazione.

F. PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, ETC.

A copertura della presente voce di spesa viene posto I’'importo di € 1.524,61 (lordo
dipendente)/€ 2.023,17 (lordo Stato) di cui all’apposito finanziamento operato dal
superiore Ministero con nota prot. n. 9147/11 citata.

G. ECONOMIE DERIVANTI DAGLI ANNI PRECEDENTI

Le economie di spesa derivanti dall’a.s. 2010/2011, di importo pari a complessivi €
25.710,40 (lordo dipendente)/€ 34.117,70 (lordo Stato), riutilizzate nel corrente a.s.
2011/2012, sono costituite da:

e € 22.776,91 (lordo dipendente)/€ 30.224,96 (lordo Stato) di cui € 16.886,40 (lordo
dipendente)/€ 22.408,25 (lordo Stato) quale avanzo conseguente alla liquidazione
del Fondo di Istituto/quota docenti dell’a.s. 2010/2011 ¢ € 5.890,51 (lordo
dipendente)/€ 7.816,71 (lordo Stato) quale avanzo conseguente alla liquidazione del
Fondo di Istituto/quota A.T.A. dell’a.s. 2010/2011;

e € 2.933,49 (lordo dipendente)/€ 3.892,74 (lordo Stato) quale quota parte dell’avanzo
conseguente alla liquidazione dei compensi spettanti al personale A.T.A. per gli
“Incarichi specifici” dell’a.s. 2010/2011 (vedi sopra alla pag. n. 6, lettera C).

Da quanto precede risulta che le risorse finanziarie complessivamente a disposizione
per I’attuazione della “Ipotesi” di Contratto integrativo d’Istituto di cui alla presente
relazione sono pari a € 183.406,41 (lordo dipendente)/€ 243.380,31 (lordo Stato).

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
previste dalla pianificazione annuale del personale docente (comprese le sopra citate
attivita complementari di Educazione fisica riferite al “Centro sportivo scolastico™) e dai
Piani di lavoro del personale A.T.A. nel rispetto delle indicazioni contenute nel Piano
dell’offerta formativa per il corrente a.s. 2011/2012 e sono come di seguito suddivise
secondo le tipologie previste dal C.C.N.L. “Scuola™ citato e dalle altre specifiche
disposizioni normative generali e contrattuali di comparto.



PERSONALE DOCENTE

Tipologia CCNL e specifiche norme Compenso Ore Totale Al lordo di oneri
forfettario Effettiva Lordo sociali e IRAP
mente | (lordo dipendente) (lordo Stato)
prestate
Flessibilita organizzativa e didattica 6.152,94 e 6.152,94 8.164,95
Attivita aggiuntive d’insegnamento | FEEE==== | 642461 6.424.61 8.525,46
Ore aggiuntive per I’attivazione dei corsi di| =—======= |47.750,00 47.750,00 63.364,25
recupero
Attivita aggiuntive funzionali 47.285,00 8.785,00 56.070,00 74.404,89
all’insegnamento _ ]
Compensi attribuiti ai  collaboratori  del 5.800,00 m==== 5.800,00 7.696,60
dirigente scolastico -
Funzioni strumentali al POF _ 9.288,10 e 9.288.10 12:325,31
Compensi per attivita complementari di| ======== 10.775,93 10.775,93 14.299.65
educazione fisica
Totale Docenti 68.526,04 73.735,54 142.261,58 188.781,11
PERSONALE ATA
Tipologia CCNL e specifiche norme ~ Compenso Ore/Giorni Totale Al lordo di oneri
forfettario effettivament Lordo sociali e IRAP
e prestate/i (lordo (lordo Stato)
_ dipendente)
Prestazioni aggiuntive/intensificate del 20.800,00 8.181.40 28.981.40 38.458,32
personale ATA (escluso il Direttore
SGA)
Quota variabile della Indennita di 3.860,00 === 3.860,00 5.122.22
 direzione spettante al Direttore SGA
Compenso spettante al sostituto del == 805,80 805,80 1.069,30
Direttore SGA _ _ B
Incarichi Specifici 5.500,00 = 5.500,00 7.298,50
Totale ATA 30.160,00 8.987,20 39.147.20 51.948,34

TOTALE COMPLESSIVO

Totale lordo dipendente

Totale lordo Stato

Docenti e A.T.A.

€ 181.408,78

€ 240.729,45




Per una migliore ¢ pit approfondita illustrazione delle tabelle sopra riportate si specifica

quanto seguc:
Tipologia d’incarico

PERSONALE DOCENTE

Attivita aggiuntive d’insegnamento

Ore aggiuntive per Dattivazione dei corsi di
recupero

Attivita aggiuntive non di insegnamento
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico

Funzioni strumentali al P.O.F.

Compensi per attivita complementari di
educazione fisica
PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive/intensificate del personale
ATA

Quota variabile della indennita di direzione
spettante al Direttore S.G.A.

Compenso spettante al sostituto del Direttore
S.G.A.

Incarichi Specifici

Riferimento normativo nel

Contratto Integrativo d’Istituto

Contratto integrativo di Istituto — pag.
n. 15 al n. 17 e pag. n. 16 ai nn. 23,
24,25

Contratto integrativo di Istituto — pag.
n. 16 ai nn. 21, 22

Contratto integrativo di Istituto —
pagg.nn. 15, 16 ai dal n. 3 al n. 21

Contratto integrativo di Istituto — pag.
n.15aln.2

Contratto integrativo di Istituto — pag.
n. 14aln. 1

Contratto integrativo di Istituto — pag.
n. 16 aln. 26

Contratto integrativo di Istituto — artt.
47,50

Contratto integrativo di Istituto — pagg.
nn. 14, 26

Contratto integrativo di Istituto - pagg.
nn. 14, 26, 40 al punto n. 43

Contratto integrativo di Istituto — artt.
47,49



Si specifica, inoltre, quanto segue:

A) La distinzione tra attivita aggiuntive d’insegnamento e corsi di recupero allorché & stata
siglata la “Ipotesi” di Contratto integrativo d’Istituto di cui alla presente relazione ¢
stata operata nel modo che segue:

1) Attivita aggiuntive d’insegnamento (€ 35.00/ora_“lordo dipendente™):
» corsi di approfondimento rivolti agli alunni delle 5 classi in preparazione

dell’Esame di Stato: n. 10 ore x n. 8 classi = n. 80 ore;
» attivita di sostegno didattico rivolte agli alunni provenienti da altri Istituti scolastici:
n. 30 ore;
» attivita di sportello didattico rivolte agli alunni stranieri: il budget disponibile rende
possibile la effettuazione di un massimo n. 43 ore;
» attivita aggiuntive di insegnamento da svolgersi nell’ambito del Progetto didattico
collegato al P.O.F. denominato “Simulazione di una Azienda di servizi”.
2) Corsi di recupero (€ 50,00/ora “lordo dipendente™): n. 25 ore X n. 37 classi = n. 925
ore;
3) Ulteriori corsi di recupero (€ 50,00/ora “lordo dipendente™) da autorizzare in base alle
necessita segnalate dai docenti interessati e/o dalle classi interessate: n. 30 ore.

B) L’indennitd di direzione spettante al Direttore S.G.A. non ¢ stata oggetto di
contrattazione perché secondo quanto previsto dalla sequenza contrattuale ATA del 25
luglio 2008 (art. 3) la medesima viene determinata in base a parametri oggettivi (vedi
sopra alla pagina n. 5).

C) Per il compenso spettante al sostituto del Direttore S.G.A.. anch’esso quantificato
secondo parametri non discrezionali, si ¢ ipotizzato un importo che tiene anche conto della
spesa sostenuta nel decorso anno scolastico (vedi sopra alla pagina n. 6).

A tal proposito si ricorda che la somma che liquida I'Istituto si determina nel modo che
segue:

Quota fissa (€ 1.750,00) che, per il Direttore S.G.A. viene pagata direttamente dalla
competente Ragioneria Territoriale dello Stato + € 650,00 (vedi sopra alla pag. n. 6) + €
30,00 (complessita organizzativa) da moltiplicarsi per il numero delle unita di personale
docente e ATA in organico di diritto per il corrente a.s. 2011/2012 (n. 107 unita).

II tutto diviso dodici e detratto I'importo mensile (lordo dipendente) di competenza relativo
al c.d. “Compenso individuale accessorio” e, se in godimento, I’'importo mensile (lordo
dipendente) relativo al compenso per la c.d. “prima posizione economica” ovvero per la
c.d. “seconda posizione economica”.

Dal predetto procedimento di calcolo, concretamente calato nella specifica realta
organizzativa dell’Istituto per il corrente a.s. 2011/2012, consegue che:



Importo mensile 1ordo = €1.750.00 + € 650,00 + (€30 x 107 - € 3 860.00) - € 64,50 (C.LA) - € 13846 (2* pos. econ. AT.A)-€ 264,54
12

Importo giornaliero lordo = € 264,54 : 30 = € 8,82 (lordo dipendente)

Cio premesso, la somma “base” prudenzialmente accantonata in previsione della possibile
corresponsione dell’emolumento in menzione (€ 805,80 “lordo dipendente”/€ 1.069,30
“lordo Stato™) garantisce copertura finanziaria, per n. 91 (novantuno) giorni di personale
ed effettiva sostituzione, alla liquidazione del compenso lordo eventualmente spettante
all’Assistente Amministrativo che, beneficiario della c¢.d. “seconda posizione
economica”, sara individuato quale “sostituto” del Direttore S.G.A. ai sensi e per gli
effetti della “Ipotesi” di Contratto integrativo di Istituto di cui alla presente relazione.

L’onere di spesa derivante dalla integrale attuazione della “Ipotesi” di Contratto integrativo
di Istituto di cui alla presente relazione € calcolato in complessivi € € 181.408,78 (lordo
dipendente)/€ €240.729,45 (lordo Stato).

VISTA la nota MIUR prot. n. 7017/11 citata;

VISTA la nota MIUR prot. n. 7451/11 citata;

VISTA la nota MIUR prot. n. 9147/11 citata;

VISTA la nota MIUR prot. n. 9353 del 22/12/2011 avente ad oggetto “Programma
Annuale 2012 (PA 2012)”;

CONSIDERATA la nuova modalita di liquidazione dei compensi accessori al personale
della scuola, introdotta dall’art. 2, ¢. 197 della legge n. 191/2009 (Legge finanziaria 2010)
citata, secondo la quale le competenti Ragionerie Territoriali dello Stato sono chiamate a
pagare, a decorrere dal 01/01/2011, i compensi accessori erogati dagli Istituti scolastici al
proprio personale docente e A.T.A. per le attivita aggiuntive a carico del Fondo di Istituto,
le “Funzioni strumentali”, gli “Incarichi specifici”, le ore eccedenti per le attivita di
avviamento alla pratica sportiva, etc.;

CONSIDERATO che il budget per I’a.s. 2011/2012 relativo alle risorse contrattuali €
virtualmente assegnato all’Istituto e che, pertanto, non comportera alcuna programmazione
a carico del Programma annuale per gli EE.FF. 2011 e 2012;

CONSIDERATO che, fatte salve eventuali ulteriori e/o diverse istruzioni operative
impartite dal superiore Ministero e fermo I’obbligato prioritario ricorso alle risorse
finanziarie conseguenti ad eventuali economie di spesa a tutt’oggi materialmente
disponibili, i costi derivanti dall’accordo di contrattazione integrativa d’Istituto per il
corrente a.s. 2011/2012, specificatamente riferiti a Fondo di Istituto, Funzioni strumentali
al POF, Incarichi specifici del personale A.T.A., attivita complementari di Educazione
Fisica (Centro sportivo scolastico), verranno integralmente gestiti mediante il sopra
descritto sistema del c.d. “cedolino unico” ai sensi dell’art. 2, c. 197 della legge n.
191/2009 (Legge finanziaria 2010) citata;

11



CONSIDERATO che i costi derivanti dall’accordo di contrattazione integrativa d’Istituto
per il corrente a.s. 2011/2012, specificatamente riferiti alle attivita di “sportello didattico”
rivolte agli alunni stranieri di recente immigrazione, verranno integralmente gestiti con
ricorso alle apposite risorse finanziarie allocate nel Programma Annuale (EE.FF. 2011,
2012);
CONSIDERATO che sono state rispettate le procedure previste dall’art. 6 del CCNL
“Scuola” citato;
RILEVATO che I’accordo in esame si € svolto sulle materie e nei limiti stabiliti dalla
vigente normativa generale e di comparto e, in particolare, del D.Lgs. n. 150/2009 citato e
del CCNL Comparto “Scuola” citato e nel rispetto delle competenze degli organi scolastici
collegiali (Collegio dei Docenti e Consiglio di Istituto) ed individuali (Dirigente Scolastico
e Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi);
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 40, c¢. 3 del D. Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni, non & stata rilevata nell’accordo in esame la presenza di clausole
contrattuali difformi rispetto alle disposizioni di legge ed alle norme contrattuali di grado
superiore,

SI ATTESTA
che quanto previsto dalla “Ipotesi” contrattuale in menzione & compatibile con gli appositi
stanziamenti e con le pattuizioni di cui al C.C.N.L. “Scuola” citato e non comporta oneri
aggiuntivi.

La presente relazione, composta di n. 12 (dodici) pagine inclusa la presente, redatta in carta
semplice ed in n. 3 (tre) originali, viene posta a corredo della "Ipotesi” di Contratto
integrativo di Istituto per il corrente a.s. 2011/2012 siglata in data 21/12/2011 e,

unitamente alla ’Ipotesi” stessa, viene trasmessa:

e in originale, ai Revisori dei Conti dell’Istituto: dott. Roberto Giacomini in rappresentanza del MIUR
(anticipata a mezzo e-mail a: giacorob@tin.it) e dott.ssa Leila Ricci in rappresentanza del MEF (anticipata a
mezzo e-mail a: leila.ricci@tesoro.it), per le determinazioni e gli adempimenti di competenza ai sensi
dell’art. 6, ¢. 6 C.C.N.L. “Scuola” citato;

e in copia, al’ARAN (esclusivamente a mezzo e-mail a: integrativo@pec.aranagenzia.it) per le
determinazioni e gli adempimenti di competenza ai sensi dell’art. 55, ¢. 5 D.Lgs. n. 150/2009 citato;

e incopia, al C.N.E.L. (esclusivamente a mezzo e-mail a: trasmissionecontratti@cnel.it) per le determinazioni
e gli adempimenti di competenza ai sensi dell’art. 55, c. 5 D.Lgs. n. 150/2009 citato.

S. Benedetto Tr., 23/12/2011 —~

VISTO:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

\ir & r‘_'_r'_,_,prof ssa Ehsa Vita

- /\J ~e A
B e
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ITC "A. CAPRIOTTI"

Da: noreply@istruzione. it

Inviato: martedi 27 settembre 2011 16.42

A: aptd04000g@istruzione. it _

Oggetto: erogazione risorse finanziarie in corrispondenza dei corsi dei recupero per alunni sospesi
nell¢anno scolastico 2010_2011 —_—

Ministero dell'istruzione, dell'universita' e della ricerca

Dipartimento per la programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio — Ufficio settimo

Prot. n. 7017 del 27 settembre 2011

All'Istituzione scolastica APTD04000G ITC A. CAPRIOTTI

E pc agli USR

Si comunica I’erogazione di euro 14.5 88,75 corrispondente al pagamento dei corsi dei recupero per alunni
sospesi nell’anno scolastico 2010 2011.

Tale assegnazione costituisce integrazione all’assegnazione finanziaria gia disposta con la nota n.10773
dell’11 novembre 2010 (per tutte le regioni esclusa la Sicilia) e nota n. 10939 2010 (per la Sicilia) relativa
alle istruzioni per il programma annuale 2011,

Il Dirigente

Elisabetta Davoli

LS, "A.CAPRIOTTI". SAN BENEDETTO
DEL TRONTO

Il l!llIlﬂglolgl!?lllglﬂlllllﬁll Il
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29/09/2011 Entrata
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Da: noreply@istruzione.it

Inviato: venerdi 14 ottobre 2011 17.50
A: aptd04000g@istruzione.it
Oggetto: A.S. 2011/2012 - Assegnazione del F.I.S. per il finanziamento degli istituti contrattuali di

cui all'art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti
contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi sp

I1.S. "A.CAPRIOTTI" - SAN BENEDETTO
DEL TRONTO

(AL
0007603

021
17/10/2011 Entrata

Dipartimento per la programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio — Ufficio settimo

Prot. n. 7451 del 14 ottobre 2011

All'Istituzione scolastica APTD04000G

Si comunica l'assegnazione della somma di euro 183.192,59 (lordo stato) quale risorsa finanziaria per l'a.s.
2011/2012 finalizzata a retribuire gli Istituti contrattuali in oggetto.

L'importo sopraindicato ¢& stato determinato applicando i parametri di cui all'articolo 85 del citato CCNL e
di cui all'Intesa con le organizzazioni Sindacali di comparto sottoscritta il 31 maggio 2011.

Si fa presente che:

o della somma predetta- da gestire tutta secondo le modalita previste dall’art. 2 comma 197 della legge
finanziaria 2010 (cd Cedolino Unico) - i 4/ 12 sono riferiti al periodo settembre —dicembre 2011,
mentre i rimanenti 8/12 saranno inclusi nella circolare sul Programma annuale 2011;

« si fariserva di comunicare alle scuole secondarie di secondo grado una integrazione alla
assegnazione di cui sopra in relazione al numero di docenti di sostegno in organico di fatto. Sino a
tale eventuale integrazione, la risorsa a disposizione rimane inclusa in quella sopra indicata.

Attivita complementari di educazione fisica

Si informa altresi che la risorsa finanziaria finalizzata a retribuire le attivita complementari di educazione
fisica, pari ad ulteriori euro 14.299,65 (lordo stato) sara assegnata da questa Direzione con apposita
comunicazione, laddove codesta scuola comunichera all'USR competente entro il 20 ottobre 20111l
progetto di avviamento alla pratica sportiva con contestuale apertura della rilevazione dei progetti avviati ,

“Ja finanziare con la predetta risorsa . Anche questa risorsa sara gestita con modalita di cd Cedolino Unico
Fondo per progetti relativi alle aree a rischio

Con successiva comunicazione si daranno notizie riguardo il fondo per i progetti relativi alle aree a rischio,
che sara assegnato sulla base dei progetti finanziati come da comunicazione del competente U.S.R. (CCNI
del 27 luglio 2011). Tale risorsa non sara gestita con modalita Cedolino Unico ¢ pertanto sara iscritta ed
accertata in bilancio solo successivamente alla comunicazione di assegnazione della risorsa.
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Il Direttore generale

Marco Ugo Filisetti
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ITC "A. CAPRIOTTI"
?‘,-r"

, Da: noreply@istruzione.it
Inviato: martedi 13 dicembre 2011 9.47
A: aptd04000g@istruzione.it
Oggetto: AS 2011/12 avviso di assegnazione e contestuale erogazione risorse finanziarie per i

progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro |; emarginazione
scolastica 2011/12( art 9, comma 2, lettera d, CCNL 2005/09)

AMendstoro dold Chtrusione doll VUnéversits e 9 Recerca

Dipartimento per la programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio — Ufficio settimo

I.1.§. "A.CAPRIOTTI" - SAN BENEDETTO

Prot. n. 9147 del 12 dicembre 2011 DEL TRONTO
ARV TR AT
0009224
o1
All’Istituzione Scolastica APTD04000G 14/12/2011 Entrata

E, per conoscenza, Al Revisore dei conti MIUR per il tramite Scuola
all’Usr competente

LORO SEDI

Si comunica 1’assegnazione finanziaria di euro 2.023,17 a favore di codesta istituzione scolastica, con
contestuale erogazione , per i pagamenti dovuti all’ attuazione dei progetti per le “aree a rischio” anno
2011/12, di cui al Contratto Collettivo Integrativo Nazionale del 27 luglio 2011.

Detta risorsa integra la risorsa assegnata con il PA 2011 e pertanto codesta istituzione scolastica provvedera

ad effettuare la corrispondente variazione al bilancio del corrente esercizio finanziario per I’intero importo
con conseguente iscrizione in entrata ed uscita dello stesso.

Il Dirigente

Elisabetta Davoli
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RIEPILOGO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Anno Scolastico 2011/12

uf’_h‘.

-

Codice scuola |APTD04000G

Telefono 0735656349

Denominazione | A. CAPRIOTTI

Fax 0735659734

Indirizzo VIA SGATTONI, 41

Codice fiscale

TOTALI

Miglioramento Offerta Formativa (MOF)

MOF 4/12 lordo dipendente (A.S. 2011/12) 46.016,73

MOF 8/12 lordo dipendente (A.S. 2011/12) 92.033,46

Totale 138.050,19

DETTAGLIO MOF Lordo Dipendente
Materia Frazione Importo
Fondo Istituto Scolastico 4/12 Fondo Istituto 40.227,08
Fondo Istituto Scolastico 8/12 FIS lordo dipendente 80.454,16
Funzioni Strumentali 4/12 Funzioni strumentali 3.096,05
Funzioni Strumentali 8/12 Funzioni strumentali 6.192,09
Incarichi Aggiuntivi 4/12 Incarichi aggiuntivi 1.521,38
Incarichi Aggiuntivi 8/12 Incarichi aggiuntivi 3.042,76
Indennita lavoro notturno e festivo ﬁgszti\f::e Indennita’ Lavoro Notturno e 0,00
Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti |4/12 Ore eccedenti per la sostituzione dei 1.172.22
colleghi assenti .
Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti |8/12 Ore eccedenti per la sostituzione dei 2.344 45
L colleghi assenti .
CALCOLO Fondo Istituto Scolastico
PARAMETRO CONSIDERATO FORMULA TOTALE
Punti di erogazione del servizio A 1 QUOTA A1 = A *4056 4.056,00
Posti totali B 107 QUOTA B1 =B *802 85.814,00
Posti di Il grado C 82 QUOTA B2 =C *857 70.274,00|
FONDO ISTITUTO lordo stato D = A1 +

B1 + C1 160.144,00
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FONDO ISTITUTO lordo dipendente D3
i ‘=D /1327 120.681,24
CALCOLO Funzioni Strumentali
PARAMETRO CONSIDERATO FORMULA TOTALE
QUOTA BASE L 3.048,70
QUOTA COMPLESSITA'M 0,00
Posti docenti N1 82 QUOTA N =N1 *109.91 9.276,66
QUOTA FUNZIONI STRUMENTALI
lordo stato O =L + M + N 12025
QUOTA lordo dipendente O3 =0 /1,327 9.288,14
CALCOLO Incarichi Aggiuntivi
PARAMETRO CONSIDERATO FORMULA TOTALE
Posti ATA per Incarichi aggiuntivi P 21 QUQOTA P1 =P *268.06 6.056,61
Incarichi Aggiuntivi lordo stato P1 6.056,61
Incarichi Aggiuntivi lordo dipendente P3
= P1/1,327 foohiid
CALCOLO Indennita lavoro notturno e festivo
PARAMETRO CONSIDERATO FORMULA TOTALE
Posti personale educativo N1 0 QUOTA N =N1 * 365.53 0,00
Ore Indennita’ Lavoro Notturno e Festivo
0,00
lordo stato N
Ore Indennita' Lavoro Notturno e Festivo
lordo dipendente N2 =N /1,327 0,00
CALCOLO Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
PARAMETRO CONSIDERATO FORMULA TOTALE
Posti di scuola infanzia e primaria R1 0 QUOTA R4 =R1 *28.63 0,00
Posti di scuola secondariadil e I grado R5 82 QUOTA R6 =R5 *52.98 4.666,62
gﬁRE ECCEDENTI lordo stato R = R4 + 4.666,62
ORE ECCEDENTI lordo dipendente R3
\_ =R /1,327 3.516,67
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